
 

 
 

 
 

TERMO DE ADESÃO 
 
 

1. O Programa 

 

É um Programa da AESCON-SP voltado ao aperfeiçoamento de profissionais e 

escritórios contábeis com foco no desenvolvimento de habilidades comportamentais e 

ferramentas de gestão direcionadas as demandas de mercado e relacionamento de clientes. 

O programa promove o desenvolvimento de até 8 eixos de diferentes áreas do conhecimento, 

sendo eles: 

• Empreendedorismo  

• Gestão 

• Inovação 

• Qualidade 

• Colaboração 

• ESG 

• Contabiltech 

• Internacional; 

E em dois diferentes níveis: 

• Gold 

• HUB 

 

PQEC EXECUTIVO GOLD 

Duração 6 meses para realização de cada eixo com carga horária de 36h.  

Encontros de 3h, sendo um encontro a cada 15 dias, todos via web conferência online e ao 

vivo com o(a) instrutor(a) 



 

▪ Uma Mentoria Técnica de 1h cada em 30 dias, sendo realizada via 

web conferência ou e-mail, e com agendamento prévio mediante 

disponibilidade de agenda. Após o agendamento da Mentoria 

Técnica, não é possível remarcá-la, dessa forma, perde-se o direito 

a Mentoria Técnica daquele respectivo período. As Mentorias 

Técnicas são facultativas. 

▪ 12h de Suporte da Mentoria Técnica, sendo essa realizada através 

de e-mail e/ou telefone de segundas às quintas das 8h às 18, e às 

sextas das 8h às 17h. Não precisa ser agendada previamente e 

contempla todo o período de 6 meses. 

 
METODOLOGIA 

 
A metodologia do Programa é baseada em um tripé composto por teoria conceitual, 

técnica instrumental e aplicação prática e dinâmica. A base teórica conceitual propicia 

condições para que os participantes possam desenvolver os conhecimentos necessários 

referentes aos eixos e níveis inscritos. Já o segundo aspecto do tripé, busca fornecer os 

instrumentos necessários, para que junto a base conceitual, o participante possa praticar e 

aplicar os conhecimentos obtidos.   

 
 
INSCRIÇÃO 
 

1. Preencher, assinar e enviar via e-mail o Contrato de Adesão ao PQEC Executivo Gold 

assinado; 

2. Ter registro de CNPJ; 

3. Ter pago o valor referente ao Programa de Qualificação em Excelência Contínua 

dentro da política comercial vigente, atentando-se para condições especiais em caso 

de empresa associada. 

3.1. Em caso de empresa associada, essa estará apta ao desconto especial somente 

em caso de adimplência. 

 
INSCRIÇÃO E PARTICIPANTES  
 



 

Serão aceitos até três participantes por inscrição e empresa, sendo que, os dados 

desses, devem ser informados no ato do preenchido do Contrato de Adesão PQEC. Não é 

possível inserir novo ou trocar participante(s), mesmo que a empresa tenha apenas um 

inscrito, após a entrega do documento do Contrato de Adesão PQEC assinado. 

Os inscritos devem ser da área executiva da empresa (proprietária(o), sócia(o), 

diretor(a), supervisor(a), gerente, coordenador(a), CEO, outros). O PQEC Executivo não é 

destinado aos colaboradores das áreas operacionais. 

 
 
POLÍTICA DE COMERCIALIZAÇÃO ESPECIAL PARA EMPRESA JÁ QUALIFICADA ENTRE 2018 E 
2020 
 

Empresas que já realizaram o PQEC Executivo e que possuam qualificação em 1 ou 

mais eixo(s), poderão comprar um novo eixo do nível Gold, e ainda não realizado, e assim, 

ganhar a atualização do(s) eixo(s) já realizado(s) no nível GOLD. Caso ele já tenha feito mais 

de um eixo, será proporcional: caso ele tenha já realizado 3 eixos, e compre um novo, ele irá 

ganhar a atualização de um dos 3 eixos já executados; Caso ele queira comprar 2 novos eixos, 

ele irá ganhar atualização em 2 eixos já realizados. 

 
 

ENCONTROS 
 

 Os encontros serão realizados através da plataforma com encontros ao vivo, e terá 6 

módulos, sendo previsto 1 módulo por mês (a cada 30 dias), divididos em 2 encontros de 3h 

cada, junto a orientação de um instrutor, que será contratado pela Unisescon, especialista no 

assunto e área do conhecimento previsto em conteúdo programático e calendário do 

Programa e previamente informado, estando o inscrito ciente do calendário e de sua possível 

alteração a qualquer momento. 

 
 
MENTORIA TÉCNICA 

 
Serão seis Mentorias Técnicas, totalizando 6h, distribuídas ao longo dos 6 meses de 

programa e cada módulo terá a disponibilidade de agenda de 1h de mentoria técnica via web 

conferência ou telefone. As Mentorias Técnicas poderão ser agendadas logo após o último 

encontro do módulo, e devem ser agendadas pela empresa contratante com pelo menos 24h 



 

de antecedência da data pretendida e/ou e-mail. Fica a cargo e responsabilidade do(s) 

participante(s) da empresa o contato e agendamento prévio, mediante disponibilidade de 

agenda da Mentoria Técnica. Não é necessário que a empresa entre em contato para informar 

que não fará mentoria. A Mentoria Técnica será realizada apenas com o(s) inscrito(s) com 

presença(s) nos encontros via web conferência com o(a) instrutor(a) do último módulo 

trabalhado mediante verificação de frequência. 

 
 

MENTORIA TÉCNICA DE SUPORTE  
 

A empresa contratante terá a sua disposição até 12h de Suporte da Mentoria Técnica 

a serem utilizadas ao longo dos 6 meses do Programa. Esse suporte irá ocorrer sempre que a 

empresa contratante e seus inscritos sentirem a necessidade de suporte, esclarecimento, 

tiverem alguma dúvida, solicitação, ou quais quer outras demandas referentes ao PQEC 

Executivo. O contato poderá ser feito sempre que desejado pelos divulgados e/ou e-mail. 

 
 

GRAVAÇÃO 
 

Os encontros online e ao vivo serão gravados e disponibilizados por até 7 dias corridos 

contados a partir do encerramento de cada encontro para estudo e reforço de conteúdo, não 

contando em qualquer circunstância como frequência de presença de aula para qualificação. 

 
 
REQUISITOS PARA QUALIFICAÇÃO 
 

O contratante será considerado apto a qualificação de cada eixo do PQEC Gold, 

mediante os seguintes pré-requisitos estabelecidos:  

1. Ter frequência mínima de 75% e/ou 27h dos 12 encontros (36h) via web 

conferência através da plataforma educacional virtual em data e horário pré-

estabelecidos e divulgados com antecedência pelo calendário entregue e 

disponível na mesma plataforma e/ou e-mail. Sendo que, fica inapto a 

qualificação o contratante que tiver ausência/falta total de um mesmo módulo. 

O contratante tem a possibilidade de se ausentar em até 3 encontros e/ou 9h, 

desde que não descumpra a regra da empresa se ausentar totalmente de um 

módulo (dois encontros de um mesmo módulo).  



 

2. É requisito para conclusão e qualificação da empresa, a entrega do Apresentar 

ao final de cada EIXO um MEMORANDO sobre os conhecimentos adquiridos 

apoiado pelos temas abordados no EIXO. 

 
SOLENIDADE, IDENTIDADE VISUAL E PLACA 
 

A contratante receberá o selo digital de empresa participante do PQEC desde seu 

início de eixo/ciclo, até o término do ciclo completo. Após a conclusão do, a empresa irá 

receber selo de identidade visual PQEC Qualificada, bem como, placa comemorativa que será 

entregue em cerimônia de solenidade em data a ser agendada pela AESCON-SP e comunicada 

posteriormente. 

Todos(as) os(as) inscritos(as) receberão certificado individual de participação dos 

encontros, desde que presentes, conforme relatório de frequência presencial. 

 
 
ATUALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO 
 

Poderá ser requerida inscrição no PQEC, em qual quer ano a partir da qualificação da 

empresa no nível PQEC, onde a empresa poderá atualizar seu selo de qualificação, bem como 

seus conhecimentos e práticas anualmente. 

 
 
GRAVAÇÃO, MENTORIAS TÉCNICAS E MATERIAL DE ESTUDOS 

 
Citar e lembrar o compromisso do contratante quanto a utilização individual de login 

e senha, sendo proibida a divulgação do material audiovisual, bem como de qualquer material 

compartilhado dentro da plataforma educacional virtual. Citar a Lei de direitos autorais e 

reprodução de material didático, e a Lei sobre reprodução e cópia do material audiovisual, 

bem como proteção e direito de imagem (dos professores, mentoras e selo de empresa 

qualificada). 

 
 
 

Unisescon / SESCON-SP 


