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REGIMENTO
1. FINALIDADE

1.1 Este regimento dispde sobre o funcionamento do “Programa de Qualificagdo em Exceléncia
Continua” do SESCON-SP e da AESCON-SP, designado abreviadamente pela sigla “PQEC”, dirigido as
empresas e/ou empresarios, a partir de um programa integrado de educacdo continuada e
assessoramento empresarial, para o desenvolvimento de prdticas que contribuam para a Gestao,
Empreendedorismo, Inovacdo e Qualidade das empresas e expansdo dos negdcios no ambito
Internacional, Colaborativo, Tecnoldgico e ESG.

2. OBJETIVOS

2.1 Ampliar o conhecimento das empresas participantes, em nivel nacional, divididos em PQEC
EXECUTIVO GOLD e PQEC EXECUTIVO HUB, que contemplardo os seguintes eixos: Gestao,
Empreendedorismo, Inovagdo, Qualidade, Internacional, Colaborac¢do, Contabiltech e ESG.

2.2 Adotar e desenvolver instrumentos para fortalecer as atividades das empresas frente ao mercado
nacional e internacional, enfatizando a busca da exceléncia na prestacao de servicos perante os seus
clientes, concorrentes e outros entes do mercado.

2.3 Divulgar as empresas que completaram os Eixos de Formac¢do no ano em que obtiveram a
qualificacdo, de acordo com as possibilidades e a conveniéncia da entidade.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

O PQEC estd aberto a participacdo de qualquer empresa estabelecida no territério nacional
observados os requisitos a seguir:

a) Ser preferencialmente empresa associada ao SESCON-SP, a AESCON-SP, ao SESCON ou SESCAP de
sua localidade ou, ainda, outras Entidades que tenham termo de parceria firmado com o SESCON-
SP e a AESCON-SP;

¢ As empresas associadas terdao desconto para participar do PQEC, desde que estejam
ativas e regulares com as entidades participes do programa.

b) Se a empresa ndo for associada, se inscrever no sitio eletrénico do SESCON- SP e da AESCON-SP
ou nas plataformas definidas pelas Entidades.

c) Acessar, ler e assinar digitalmente o Termo de Adesdo ao Programa de Qualificacdo em Exceléncia
Continuada- PQEC (EXECUTIVO GOLD / HUB).

d) Preencher o formuldrio disponibilizado no sitio eletronico do PQEC, denominado
“Diagnéstico”.

4. ESTRUTURA DO PQEC

4.1 O PQEC é um programa de educacdo continuada e assessoramento empresarial. Para iniciar
a participacdo, a empresa interessada responderd um questiondrio inicial, que fornecera as
empresas interessadas um diagndstico para sugerir sua jornada no programa, definindo o melhor
eixo para sua qualificagdo.

4.2 O nivel é o nome de cada produto oferecido no PQEC, sendo EXECUTIVO GOLD ou
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EXECUTIVO HUB.

O Eixo é o tema principal da jornada de aprendizado, abrangendo uma area especifica do
conhecimento, sendo quatro eixos por nivel.

Os Mddulos sio as etapas que compoem cada Eixo, organizando os contetdos de forma estruturada.
Cada médulo é formado por dois encontros, nos quais os temas sdo desenvolvidos de maneira
aprofundada.

Nivel 1. PQEC Executivo GOLD: EMPREENDEDORISMO, QUALIDADE, INOVAGAO E GESTAO.
Nivel 2. PQEC Executivo HUB: ESG, CONTABILTECH, COLABORAGAO E INTERNACIONAL.

Para aderir ao nivel EXECUTIVO GOLD nao ha pré-requisito, entretanto, no nivel EXECUTIVO HUB
sugere- se para melhor aproveitamento (ndo obrigatorio) que a empresa tenha concluido
determinado eixo do nivel EXECUTIVO GOLD antes de ingressar em eixos especificos do nivel
EXECUTIVO HUB, conforme a seguinte recomendacao:

- Eixo ESG — Qualificagdo no eixo EMPREENDEDORISMO;

- Eixo CONTABILTECH — Qualificacdo no eixo QUALIDADE;
- Eixo COLABORACAO — Qualificacdo no eixo INOVAGAO;
- Eixo INTERNACIONAL — Qualificac3o no eixo GESTAO.

4.2 Apds o diagndstico a Empresa definira sua estratégia com o intuito de realizar, através dos Eixos
priorizados, os aperfeicoamentos esperados.

4.3 No decorrer dos eixos de capacitacdao, a empresa obterd os conhecimentos necessarios
para avangar e implementando-os de acordo com sua realidade.

4.4 O programa de qualificacdo do PQEC EXECUTIVO GOLD inclui dois tipos de mentorias:

Mentorias Técnicas: 6h de mentoria, sendo 1h por més — via telefone ou videoconferéncia
(facultativo);

Suporte Mentoria Técnica: 12h disponiveis por empresa/inscricdo para consulta ao suporte via e-
mail/telefone de forma livre ao longo dos 6 (seis) meses.

5. PROGRAMA DE QUALIFICACAO EM EXCELENCIA CONTINUA- PQEC

5.1 As empresas inscritas no PQEC serdo denominadas de participantes e fardo jus, depois de
cumpridos os requisitos de cada EIXO, a qualificacdo correspondente prevista no item 5.5 deste
REGIMENTO.

5.2 O programa admitird nos EIXOS a participacdo do empresario e mais duas pessoas indicadas,
gue ocupem cargos executivos, sendo de responsabilidade de todos a frequéncia nos encontros,
assimilacdo do conteldo transmitido, disseminacdo e implementacdo pratica a realidade da

empresa.

5.3 Sdo requisitos comuns e obrigatdrios a todas as etapas para a obtengdo da qualificagdo no
programa:
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a) Participar do EIXO escolhido identificando seus respectivos representantes.

Paragrafo unico: Para obtencdo de pontos do programa de Educagdo Profissional Continuada —
EPC do Conselho Federal de Contabilidade — CRC, é obrigatdria a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) nos encontros online e ao vivo realizados na plataforma oficial do
programa.Apresentar ao final de cada EIXO um MEMORANDO sobre os conhecimentos adquiridos
apoiado pelos temas abordados no EIXO.

5.4 O Plano Educacional do Programa de Qualificagdo em Exceléncia Continua estd baseado na
concepcao de organizacdo de saberes a partir da experiéncia prévia dos participantes e da
potencializacdo do desenvolvimento proposto pelo programa nos oitos EIXOS de Formacdo (Gestao,
Empreendedorismo, Inovacdo, Qualidade, Internacional, Contabiltech, Colaboragéo e ESG), os quais
se organizarao da seguinte forma:

a) Um encontro quinzenal de 3 (trés) horas, online e ao vivo com transmissdo em plataforma
determinada pela UNISESCON, que serd desenvolvida por profissionais que apresentam reconhecida
atuacdo na area de acordo com o Plano de Desenvolvimento do EIXO, sob responsabilidade da
UNISESCON.

Os EIXOS terdo duracdo estimada de 06 (seis) meses, permitindo concomitantemente a aplicacdo
pratica, nas atividades da empresa, dos conhecimentos transmitidos.

5.4.1 Diante da necessidade de elaboracdo de um programa mais célere, sem perder contetdo
programatico, tampouco a esséncia e o objeto do PQEC, a empresa poderd participar
simultaneamente de dois EIXOS.

5.5 A Empresa participante que cumprir todos os requisitos inerentes aos 8 (oito) EIXOS deste
Regimento obtera a qualificagdo do PQEC.

5.5.1 Ao seinscrever no programa e apos participar do 12 encontro, a empresa receberd o selo digital
com a identificacdo de PARTICIPANTE, indicando o EIXO contratado, bem como o.

5.5.2 Para cada EIXO concluido serd emitido um selo digital com a identificagdo da EMPRESA
QUALIFICADA, sendo indicado o EIXO concluido e o certificado de conclusdo; bem como um selo
digital para o participante QUALIFICADO, com a indicagdo do EIXO concluido.

Paragrafo unico: O Selo Digital serd emitido apenas para a EMPRESA contratante, estando ela apta
a recebé-lo conforme requisitos descritos neste documento. O arquivo (selo) sera encaminhado de

forma digital ao e-mail registrado no processo de compra do programa.

5.5.3 Para cada NIVEL concluido a empresa receberd uma placa personalizada, com a sua razdo
social.

5.6 Para cada EIXO concluido, o profissional contabil participante, com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC de sua jurisdi¢cdo, que tenha cumprido com os requisitos previstos
neste REGIMENTO, recebera a pontuacdo do programa de Educacdo Profissional Continuada — EPC
do Conselho Federal de Contabilidade, de acordo com a andlise técnica do CRC.

5.7 A qualificagdo do PQEC devera ser conferida pelo Presidente do SESCON-SP em solenidade na qual

serdo apresentadas as “Empresas” que cumpriram no periodo todos os quesitos do PQEC.

5.8 As “Empresas” que obtiveram a qualificacdo do PQEC implica na autorizacdo para uso da
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logomarca do programa correspondente ao periodo de sua concessao, associada ao do participante
aprovado, revogavel diante de eventual exclusdo ou afastamento justificado.

5.8.1 E terminantemente proibido uso da logomarca com a indicacdo do periodo distinto daquele
em que o participante foi qualificado.

5.9 As empresas qualificadas pelo PQEC poderao ser divulgadas pelos canais oficiais do SESCON-SP,
incluindo midias sociais e demais veiculos de comunicagdo, impressos ou digitais, conforme a
conveniéncia da entidade.

6. DIREGCAO DO PQEC

6.10 PQEC serd dirigido pela Comissdo de Educa¢do do SESCON-SP composta por, 1 (um)
coordenador geral e os demais membros, preferencialmente integrantes da Diretoria Executiva e/ou
Suplente do SESCON-SP e/ou da AESCON-SP que serdo nomeados pelo Presidente e livremente
substituiveis.

6.2 A Comissdo de Educacdo compete:

a) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Administracdo do PQEC podendo apresentar
sugestdes de melhorias tanto no ambito académico como administrativo;

b) Avaliar e recomendar a Presidéncia as situacdes ndo previstas neste REGIMENTO levantadas pelos
participantes e/ou pela Administracdo do PQEC;

c) Recomendar a Presidéncia as formas de utilizacdo da logomarca do PQEC;

d) Encaminhar a Diretoria Executiva do SESCON-SP relacdo das empresas e/ou empresarios inscritos
no programa de qualificacdo do PQEC.

6.3 A Diretoria Executiva referendara em RODEX sobre os temas apresentados pela Comissao
de Educagdo a Presidéncia.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 O PQEC faz parte da grade de produtos criados pelo SESCON-SP e pela AESCON-SP e
disponibilizados, preferencialmente aos seus ASSOCIADOS e de forma complementar as entidades ndo
associadas, que se declararem interessadas pelo seu conteddo educacional programatico, mediante
uma remuneracao suficiente para cobrir seus custos operacionais e gerar uma margem de
contribuicdo necessdria a manutencao das suas atividades.

7.2 As disposicdes contidas neste Regimento passam avigorar na data da sua aprovacgao pela Diretoria
Executiva do SESCON-SP, a qual compete exclusivamente a deliberacao sobre a alteracdo de seus
preceitos, mantendo, obrigatoriamente, o histdrico de todas as suas versdes e eventuais alteragdes
introduzidas.

7.3 Eventuais omissdes serdo resolvidos pelo Presidente do SESCON-SP, com posterior referendo
da Diretoria Executiva.

7.4 O PQEC sera comercializado exclusivamente pelo SESCON-SP e pela AESCON-SP em seu sitio
eletronico ou nas plataformas definidas pelas Entidades.

7.5 A propriedade intelectual do PQEC, e de todo e qualquer artigo, documento, selo, material
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didatico e/ou criacdo, programa educacional ou de cursos desenvolvidos por qualquer uma das
partes relativa ao objeto do presente Acordo sera do SESCON-SP e da AESCON-SP.
7.6 Todos os direitos relativos a patentes, marcas e segredos comerciais referentes ao programa
pertencem ao SESCON-SP. Nenhum titulo ou direito de propriedade relativo ao programa sera
transferido aos participantes ou parceiros.
Unisescon / SESCON-SP
ANTONIO CARLOS SANTOS
PRESIDENTE DO SESCON-SP E DA AESCON-SP
Data da ultima revisdo: 11/02/2025
Este documento é valido por 1 ano a partir da data de sua revisdo e deve ser submetido a revalidagdo ou
revisao antes do término de sua validade.
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Assinaturas

@ Marcos Kazuo Yamaguchi
CPF: 272.909.338-93

Assinou como advogado(a) em 19 mar 2025 as 12:47:34

@ Antonio Carlos Souza dos Santos
CPF: 115.855.258-04

Assinou como presidente em 21 mar 2025 as 16:57:14

Log

12 mar 2025, 19:01:47 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
criou este documento nimero 553bc2e8-1f95-4d26-bb54-88ab97f69425. Data limite para
assinatura do documento: 11 de abril de 2025 (19:01). Finalizagdo automatica apés a ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

12 mar 2025, 19:02:50 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 15 de abril de 2025
(19:16).

12 mar 2025, 19:02:50 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-3973-e2e72635bfa3
adicionou a Lista de Assinatura:
marcos.kazuo@sescon.org.br para assinar como advogado(a), via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Marcos Kazuo
Yamaguchi e CPF 272.909.338-93.

12 mar 2025, 19:02:50 Operador com email juridico@sescon.org.br na Conta 94fc842d-b2ca-4598-a973-e2e72635bfa3
adicionou a Lista de Assinatura:
***k**%1317 para assinar como presidente, via WhatsApp.

Pontos de autenticagdo: Token via WhatsApp; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Antonio Carlos Souza
dos Santos.

19 mar 2025, 12:47:34 Marcos Kazuo Yamaguchi assinou como advogado(a). Pontos de autentica¢ao: Token via E-mail
marcos.kazuo@sescon.org.br. CPF informado: 272.909.338-93. IP: 189.112.222.249. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5272771 e longitude -46.6307081. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.1154.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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21 mar 2025, 16:57:14 Antonio Carlos Souza dos Santos assinou como presidente. Pontos de autenticacdo: Token via
WhatsApp *******1317, com hash prefixo aa4333(...). CPF informado: 115.855.258-04. IP:
191.9.33.244. Componente de assinatura versdo 1.1159.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

21 mar 2025, 16:57:17 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
553bc2e8-1f95-4d26-bb54-88ab97f69425.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E_—,,_) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 553bc2e8-1f95-4d26-bb54-88ab97f69425, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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