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Controle os instrumentos
coletivos dos seus clientes
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..a auséncia de controle digitais gera milhoes em

passivos trabalhistas todos os anos para as
empresas, prejudicam e impactam as assessorias
contabeis




Realidades na Gestao de RTS nos escritorios contabeis

Nao consigo monitorar as negociacoes coletivas que
envolvem a operacao dos meus clientes;

Nao tenho acesso a informacoes seguras para analisar o : :
enquadramento sindical dos meus clientes;

Nao tenho acesso automatico aos instrumentos EU pFEC|SO de
coletivos celebrados e perdemos o prazo de aplicagao, uma gEStéO
gerando multas aos nossos clientes; d|g|ta| de RTS

para atender

) Meu time demora horas para analisar os novos
instrumentos coletivos e identificar as mudangas em melhor meu
relacdo ao anterior & um trabalho arduo; cliente!

) O cenario trabalhista e sindical sempre muda com
significativos impactos para meus clientes e nao tenho

equipe para acompanhar; , ,

O Os constantes erros de aplicacao das obrigacoes de fazer
e pagar geram descontentamento e aumentam meu

churn.



Garanta eficiencia e seguranca na gestao de RTS do
seu escritorio!

O Acesso automatico a todos os 0 Paineis de bordo para
instrumentos coletivos dos monitorar toda minha
meus clientes operacao RTS

O Enquadramento Sindical 0 Uso de inteligéncia artificial para
facil, seguro e rapido analisar os instrumentos

O Monitoramento das Negociagoes O Auditoria digital para
Coletivas que impactam a operagao identificar as mudancas

dos meus clientes entre os instrumentos




SISTEMA
GRTS Contabil

ASSEMBLEIAS
] VIRTUAIS

“Transformacao

euil

Assembleias

€ a estratégia que as empresas estao
adotando para se manterem
relevantes e atualizarem sua proposta
de valor em um mundo
extremamente conectado. Ela

l@\) contempla implementacao de
tecnologias digitais, reestruturacao de
processos e adocao de uma nova ‘

“N”&%TC?ARQQAEENTO mentalidade e cultura pela

CONVENCOES COLETIVAS empresa.

Esse processo deve ser continuo &
envolve tanto stakeholders
internos quanto externos.”

SERVICOS DE - felipe.spina, 09/08/2021 - Distrito.me
APOIO A

OPERACAO

RTS E RH

BPO DE RELACOES
TRABALHISTAS E
SINDICAIS


https://fspina.art/

a1t
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Seu escritorio no controle da gestao
trabalhistas e sindical em apenas

O1

Kickoff
Levantamento das
informacoes
primarias

02

Parametrizacoes

Setup e validacao da
matriz de
instrumentos

03

Treinamento
Treinamentos para¥
equipes de operacao g
consultas

* A partir do envio pelo cliente de todas as informacdes e conferéncia pela Equipe GRTS Digital



Gestao de
Instrumentos Coletivos e
individuais

S

Viséo de Negécio APRESENTAGAO GRTS 2022 ~ Unidades operacionais

Acordos e Convengdes

Instrumentos Celebrados ¥

Ly P —

Base de instrumentos de + 400 mil e atualizada de forma - S S S B e o
automatica todos os dias;

Inteligéncia Artificial para apoiar nas analises dos

instrumentos coletivos e individuais;

Instrumentos Vigentes Instrumentos por Vigéncia
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IT @ Liberaidage Empresarial @ Dissitio Coletvo

Cléusulas Vigentes - Por Grupo Cléusulas Vigentes - Por SubGrupo

Clausulas resumidas automaticamente atraves do uso - . . . . . . . » . . . - N
g : o . . 0%
combinado de IA e algoritmos; R

Populacao de dados de clausulas de impacto econdémico
com uso combinado de programacao, IA e algoritmos;
Gestao de Informe de Folha;

Painel de bordo com filtros por visdes de negocio,
ambientes e unidades operacionais;

Gestao das obrigacdes de fazer e pagar; o N N
Geracao de impacto financeiro; L e Tl o T T s e e ot

LOJAS SAO PAULO Sao Paulo-SP 2022
2021-2022

Vencimento de Instrumentos
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Quantidade de Instrumentos
1

wwwwwww Q@ Busca Avangada & lmportar & Exportar ~ @ Imprimir | 'D Redefinir Busca Rapida

Referéncia do

Tipode

Geragao de |nformes pa ra unldades OperaC|ona|S 18/01/2023 CCT GBSINDILOJAS ~ CCT 2022 01/09/2022 31/08/2023 GB Lojos Sto CCT GB SINDILOJAS  Interbelle Comércio de Produtos de Beleza
LOJAS SAQ PAULO Paulo LOJAS SAQ PAULO Ltda. 11137.051/0310-65, Multi B Distribuidora
2022-2023 2021-2022 de Produtos de Beleza Ltdo. 00.160.015/0006~

21, © Boticario Franchising Ltda.
76.801166/0004-1), O Boticario Franchising
Ltda. 76.801166/0005-00

18/01/2023 CCT GB SINDILOJAS ccT 2021 01/og/2021 31/08/2022 Sucedida GB Lojas Sa0 Interbelle Comércio de Produtos de Beleza
Copyright © 2019 - 2023 GRTS Digital LOJAS SAO PAULO Paulo Ltda. 11137.061/0310- 685, Multi B Distribuidora  ver
2021-2022 de Produtos de Beleza Ltdo. 00, lsu 015/0006-  2022-2023

CCT GB SINDILOJAS
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Auditoria de
Instrumentos Coletivos
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Clausulas

=Filtros | & Enviar por Email | B Baixar POF ‘ [ Baixar Excel

Comparativo entre instrumentos; CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

R 20 RJ002326/2021 =

Destaque para clausulas adicionadas e/ou removidas; : .
Filtros para analises por grupo de clausulas: CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS HORAS

RJOC 20 2021 =

Geracao de arquivo PDF com inteiro teor para analise @ 1@

CO m p l.eta daS m u da N (;aS. 0 acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de 0 acréscimo de saldrio correspondente as horas suplementares sera dispensado quando o excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que néo horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que ndo

I n teg ra gé oOcomo I n fo rme de FO Lh ae de U N |da d es exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, @ soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas exceda, no periodo maximo de 10 (dez) meses, & soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas

com o0 empregado. com o empregado.

O pe racional sv Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de o empregado solicitar demiss@o antes do fechamento do periodo, Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o empregado solicitar demiss@o antes do fechamento do periodo,

- sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de
EXpO rtagao pa ra exce L horas do empregado para com a empresa, as horas nGo trabalhadas serdo descontadas das verbas horas do empregado para com a empresa, as horas n@o trabalhadas serdo descontadas das verbas
que o empregado tiver direito na rescisGo. No entanto, se houver credito a favor do empregado, as horas que o empregado tiver direito na rescis@o. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas

ndo compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

Envio da audrtona ou ate um C[a'usu[a especrﬂca para e- néio compensadas sertio computadas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Segundo: Havendo rescis@o do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do Paragrafo Segundo: Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do

ma | I. d eSGJ a d O periodo de 12 (doze) meses, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas periodo maximo de 10 (dez) meses, serd contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas ser@o abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que 0 empregado tiver direito na trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que 0 empregado tiver direito na
rescisao; se houver crédito a favor do empregado, as horas néo /s ser@o remt com rescisio; se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo comy serg@o remt com

o adicional de horas extras devido. o adicional de horas extras devido.

Copglightt QBOIPERIRRIRTS AKRECIPACAO E/OU REPOSICAO

RJ001708/2020

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO E/OU REPOSICAQ vers3o: 8acde9g-production
RJOO; 2021 =
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o2 » Inteligéncia Artificial
Unica especialista na gestao de relacoes Ol eU Sou

QW’O trabalhistas e sindicais NORMA!

= Conte com o apoio da Norma - sua IA especialista em RTS para analisar os instrumentos;
™~
=
-

olef
J:lb

» Resumo automatico das clausulas dos instrumentos;
= Analises e proposicoes de aplicacao e valores das clausulas que mais geram obrigacoes de fazer e pagar
= Apoio nas analises sobre o Mundo do Trabalho

Uso da Norma para analisar as clausulas Resumo automaticos de todas as clausulas

Clounos
‘Copior Informag6es dos cldusukas do Instrumento antecessor
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informe  informe.
Ageos ! Top  Mimero T

& ‘5'D;el'&0.t;f;!¢@v‘z€“ﬂ‘h"rQ'fs’_ g




Inteligéncia Artificial + Algoritmos

Ola, eu sou

Unica especialista na gestao de relacoes trabalhistas e sindicais

CCT COMERCIARIOS (LOJISTAS) SAO PAULO (SP) 2022-2023

quebra de caixa esta pr

) L]

QUAIS AS REGRAS PARA FUNCIONAR NOS FERIADOS? 8

As regras para funcionar nos feriados s8o as seguintes: -
Deve-se cumprir as exigéncias contidas no Decreto
49.984/08, que regulomenta o trabalho aos feriados no
municipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n®
14.776/08. Esse documento é indispensavel para
comprovar a regularidade do trabalho dos comerciGrios
‘em feriados, berm como a necessdria licenga municipol
para funcionamento. ( - ') - Quando o feriado cair no
domingo, prevalece o que foi convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do Descanso Semanal
Remunerado (DSR). () - Para o trabalho no dia 1° de
maio, ficam definidas as seguintes regras especificas:
limite maximo de 6 horas de trabalho, proibigao de
horas extras (que, se verificadas, terdo acréscimo de
200%), pagomento em dobro das horas trabalhadas.
() - Em Sao Paulo, as regras para funcionar nos
feriados incluem: trabalho em domingos alternados (1x1)
ou adogao do sistema 2x1 (dois por um), respeito ao
descanso semanal remunerado, ressarcimento de
despesas com transporte, jornada contratual
remunerada como dia normal de trabalho, pagamento
de hora extra com adicional de 80% para o trabalho
excedente da jornada normal diaria, fornecimento de
alimentagoo em empresas que possuem cozinha e
refeitérios proprios, comunicagdo da empresa ao
sindicato patronal sobre a inteng&o de funcionamento e
trabalho no feriado, manifestagao de vontade por
escrito do empregado, pagamento em dobro das horas
trobalhadas no feriado. ( ) - £ facultativo para os

os estabelecidos sAo nulos de pleno direito. £
indispensavel a assisténcia conjunta das entidades
sindicais convenentes, mesmo em ajustes com maiores
concessoes aos empregados. (- ) - As empresas
devem satisfazer as demais exigéncias dos poderes
publicos em relagdo & abertura de seus
estabelecimentos. (- )

De acordo com a Convengao Coletiva dos Comerciarios
de Sao Paulo, & proibido o trabalho no dia 25 de
dezembro, que é considerado feriado de Natal. Portanto,
n@o 6 permitido abrir sua loja nessa data.

ESCrova sua mensagem

Uso da Norma para analise dos
instrumentos

41- TRABALHO EM FERIADOS

Na forma do Decreto n® 99.467, de 20 ogoslo de 1990, c/c a Lein® 605/49 o artigo 6° da Lei n° 10,101, de

19 de 2000, e fica aos com

excegdo de 25 de dezembro (Natal) e 1° de janolro (c Unis 1), desde que

as seguintes regras:

a) cao da ao [ da de f o

mesmo e declaragao dn que esta sendo 9 ac Coletiva de

sendo este da do

b) manifestacao de vomodo por escrito, pov parte do empregado, assls(ldo © menor por seu
legal, em individual ou plarimo, do qual conste:

1= o3 feriados  serem trobakados: ©

Il - a discriminaga@o da jornada a ser desenvolvida em cada um.

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para os

comissionistas puros o cdlculo dessa remuneragdo corresponderd ao valor de mais 1 (um) descanso

semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento em folga, tanto para os

trabalhadores com saldrio fixo quanto comissionados;

d) nao inclusa@o das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

o) de com porte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o

empregado;

1) para os empregados que durante o periodo da vigl desta C Coletiva em

trabalhadores com saldrio fixo quanto comissionados;

d) ndo inclus@o das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

o de com porte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o

empregado;

f) para os empregados que durante o periodo da vig desta C Coletiva em

trabalhadores com saldrio fixo quanto comissionados;

d) nao inclusao das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

e ento de com porte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto para o

empregado;

) para os empregados que durante o periodo da vigéncia desta Convengao Coletiva laborarem em

mais de 3 (trés) feriados, sera concedido, a titulo de prémio, 2 (dois) dias de folga a serem gozados ao

final do seu periodo de férias. Este beneficio nGo se incorpora ao periodo de férias para efeito de

célculo do tergo adicional, demais i ias e

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e fornecem

refeigdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagoes,

trabalhadores com salério tixo quanto comissionados;

d) nao inclusto das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

e) de com porte, de ida e volta, sem nenhum &nus ou desconto para o

empregado;

1) para os empregados que durante o periodo da vige desta Ci Coletiva em

mais de 3 (trés) feriados, sera concedido, a titulo de prémio, 2 (dois) dias de folga a serem gozados ao

final do seu periodo de férias. Este beneficio nGo se incorpora ao periodo de férias para efeito de

caleulo do tergo L demais e

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e fornecem

refeiées, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo nesses dias ou, fora dessas situagdes,

refeigao ou em dinheiro, segue:

1~ emp com até 100 emp RS 48,00

Il - empresas com mais de 100 empregados RS 60,00

h) As que ° refeigao reg ente aos seus el por meio de

cartéo magnético poderao incluir os valores previstos na alinea °g’, inciso | e i, referente ao trabalho

em feriados, desde que referido valor nao seja computado para fins do desconto previsto no art. 2°, §

1° do Decreto 05/1991.

i) ) hora extra com de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em

limites superiores aos da jornada diaria normal;

J) o trabalho nesses dias nao ser& para os empreg 5 aos a

taculdade de opgao;

k) sero nulos de pleno direito, nGo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
aos ora pes . mesmo em ajustes com maiores concessoes aos

das




Inteligéncia Artificial + Algoritmos
Unica especialista na gestao de relacoes trabalhistas e sindicais

Ola, eu sou

v % GRTS Digital x 4+ o X

« C % appgrtsdigital.combr/home 0 @  MNove Chrome disponivel }

[ |~

Apoio Técnico da Norma - Mundo do Trabalho

0ld, sou Normai! 06, APRESENTAGAO GRTS 2023. Estou muito empolgada em te ajudar nas andlises relacionadas ae Mundo do Trabalho. Pode

Vamos juntos analisar me perguntar sobre a legislagdo trabalhisto, decisbes judiciais e até sobre portarias do executivo que eu me esforgarei ao

o Mundo do Trabalho? !'naxlmu para te cpfolur. Mas u.omu ulndul estou UplBl‘ld.El'.ldD, para nGo me atrapalhar, néo posso responder sobre seus
instrumentos coletivos depositados no Sistema GRTS Digital neste nosso bate-papo.
Outra coisa muito importante: por favor, sempre indique se gostou da minha resposta. Este apoio & essencial para meu
aprendizado! Muito obrigada. ©

O que eu preciso observar para contratar um menor aprendiz? 9

A contratagaio de menores aprendizes no Brasil é regulamentada pela Lei da Aprendizagem, Lei n° 10.097/2000, com
alteragées posteriores, e pelo Decreto n® 5.598/2005. Essas normas estabelecem os direitos e deveres dos empregadores e
dos aprendizes. Aqui estfio os principais pontos que vocé precisa observar ao contratar um menor aprendiz:

1. **Idade do Aprendiz:** O aprendiz deve ter entre 14 e 24 anos. Excepcionalmente, néio hé limite de idade para aprendizes
com deficiéncia.

2. **Vincule Empregaticio:** A contratagao do aprendiz deve ser formalizada por meio de um contrato de trabalho especial,
que deve ser registrado na Cartsira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do aprendiz.

3. **Duragéio do Contrato:** O contrato de aprendizagem néo pode ser superior a 2 anos, exceto para aprendizes com
deficiéncia.

4. **Formagéio Técnico-Profissional:** O aprendiz deve ser matriculado e frequentar a escola, caso néo tenha concluido o
ensino fundamental, e deve ser inscrito em um curso de aprendizagem profissional, oferecido por entidades qualificadas em
formagéo técnico-profissional metédica, como o SENAI, SENAC, entre outros.

5. **Jornada de Trabalho:** A jornada de trabalho do aprendiz néo pode exceder 6 horas didrias para agueles que ainda néo
concluiram o ensine fundamental, podendo ser estendida para 8 horas didrias para os que ja concluiram o ensino
fundamental, desde que essa extenséo seja destinada & aprendizagem tedrica.

6. **salério:** O aprendiz tem direito a receber, no minimo, o salério minimo hora, proporcional és horas trabalhadas.

7. **Beneficios:** Além do salério, o aprendiz tem direito aos beneficios concedidos aos demais empregados, como férias
10 o

Escreva sua mensagem...

T SINDILOJAS-SF = SIND

Uso da Norma para analise
sobre o Mundo do Trabalho




Seu escritdorio no controle da total da Gestao
Trabalhista e Sindical

Franquias e Médulos PLANO 01 PLANO 02 PLANO 03 PLANO 04 PLANO 05 PLANO 06 PLANO 07

. . Ate 05 De6a10 De11a20 De 21a 30 De 31a50 De 51a 100 De 100 a 500
Instrumentos Coletivos Gerenciados
Instrumentos Instrumentos Instrumentos Instrumentos Instrumentos Instrumentos Instrumentos
Usuarios Habilitados AOCE A @3 Ate 05 Ate 05 Atelo Ae1s A5
usuarios usuarios usuarios usuarios usuarios usuarios usuarios
Monitoramento das Negociagdes Até 05 CCTs Até 10 CCTs Até 20 CCTs Até 30 CCTs Até 50 CCTs Até 100 CCTs  Até 500 CCTs
Coletivas Monitoradas Monitoradas Monitoradas Monitoradas Monitoradas Monitoradas Monitoradas
Template de Enquadramento Sindical AUSED Ate 20 Ate 30 Ate 50 Ate 100... Ate 300*" Ate 500”.
consultas consultas consultas consultas consultas consultas consultas

Acordos e Convengoes
Auditoria de Instrumentos
Informe de Folha
Gestéo de Clausulas
Gestao Sindical
Inteligéncia Artificial - Norma
Resumo automatico de Clausulas
Sugestao Regramento de Clausulas

Analise Instrumentos

C LK KRS € €S
MBS [ CTORBY
MBS STORBY
MBS [ STORBY
MBS STORRY
C LK KIS S IS
MBS L CRBY ¢

Apoio Mundo do Trabalho

R$ 648,70 R$ 811,20 R$ 113620 R$ 146120 R$ 178620 R$ 308620 R$ 568620

o A implantacao para setup do Sistema GRTS Contabil e treinamento e igual a uma mensalidade do plano contratado.

* Sendo 01 usuario com acesso ao Suporte | ** Sendo 02 usuarios com acesso ao Suporte | * e ** Usuario adicional consulte condicoes
** Consultas adicionais consulte condicdes



Digital

Qf (S

Uira Menezes
(71) 99187-3784
uira@grtsdigital.com.br
contato@grtsdigital.com.br

Solucoes integradas para
Transformacao Digital na Gestao de
Relacoes Trabalhistas e Sindicais

= Assembleias Virtuais = BPO RTS = Servicos GRTS
= Estudos e assessoria especializada » Sistema GRTS Digital

m’i] Sao Paulo - SP m’ll Salvador - BA
Rua Libero Badaro, 425, Conjunto 186, 18° Andar Av. Tancredo Neves, 2539 - Edf CEO - Torre Nova York -
— Centro — Sao Paulo - SP salas 714 a 716 - Caminho das Arvores - BA Salvador -

CEP 01009-000. CEP 41820-020.
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