
TERMO DE ADESÃO 
 

1. Do Programa 
 

O Programa de Qualificação em Excelência Contínua - PQEC da AESCON-SP é voltado ao 
aperfeiçoamento de profissionais e escritórios contábeis com foco no desenvolvimento de habilidades 
comportamentais e ferramentas de gestão direcionadas as demandas de mercado e relacionamento 
de clientes. O programa promove o desenvolvimento de até 8 eixos de diferentes áreas do 
conhecimento, em dois diferentes níveis: 

Nível 1. PQEC EXECUTIVO GOLD: 
▪ Empreendedorismo 
▪ Gestão 
▪ Inovação 
▪ Qualidade 

Nível 2. PQEC EXECUTIVO HUB: 
▪ ESG 
▪ Contábiltech 
▪ Colaboração 
▪ Internacional. 

1.1 PQEC EXECUTIVO GOLD 
 
▪ Para cursar esse nível não é exigido pré-requisitos; 
▪ Duração de 6 meses para realização de cada eixo com carga horária de 36h; 
▪ Encontros de 3h, sendo um encontro a cada 15 dias, todos via web conferência online e ao vivo 

com o(a) instrutor(a); 
▪ Uma Mentoria Técnica de 1h cada em 30 dias, sendo realizada via web conferência ou telefone, e 

com agendamento prévio mediante disponibilidade de agenda. 
Após o agendamento da Mentoria Técnica, não é possível remarcá-la, dessa forma, perde-se o 
direito a Mentoria Técnica daquele respectivo período. As Mentorias Técnicas são facultativas; 

▪ 12h de Suporte da Mentoria Técnica, sendo essa realizada através de e-mail de segunda à quinta- 
feira das 8h às 18h, e sexta-feira das 8h às 17h. Não precisa ser agendada previamente e 
contempla todo o período de 6 meses. 

1.2 PQEC EXECUTIVO HUB 
 

▪ Sugere-se para melhor aproveitamento a qualificação em determinado eixo do nível Executivo 
(não obrigatório): 

 
- Eixo ESG – Qualificação no eixo EMPREENDEDORISMO; 

 
- Eixo CONTÁBILTECH – Qualificação no eixo QUALIDADE; 

 
- Eixo COLABORAÇÃO – Qualificação no eixo INOVAÇÃO; 

 
- Eixo INTERNACIONAL – Qualificação no eixo GESTÃO. 

 
▪ Duração 6 meses para realização de cada eixo com carga horária de 36h; 



▪ Encontros de 3h, sendo um encontro a cada 15 dias, todos via web conferência online e ao vivo 
com o(a) instrutor(a). 

 
2. Da metodologia 

A metodologia do Programa é baseada em um tripé composto por teoria conceitual, técnica 
instrumental e aplicação prática e dinâmica. A base teórica conceitual propicia condições para que os 
participantes possam desenvolver os conhecimentos necessários referentes aos eixos e níveis 
inscritos. Já o segundo aspecto do tripé, busca fornecer os instrumentos necessários, para que junto 
a base conceitual, o participante possa praticar e aplicar os conhecimentos obtidos. 

 
3. Da inscrição 

 

▪ Para realizar a inscrição, a empresa participante deve ter o registro ativo no Cadastro Nacional 
de Pessoas Jurídicas - CNPJ. 

▪ Acessar, no ato da compra, o Termo de Adesão ao Programa de Qualificação em Excelência 
Continuada- PQEC (EXECUTIVO GOLD /HUB), ler e assinar. 

▪ Efetuar o pagamento do valor referente ao Programa de Qualificação em Excelência Contínua 
- PQEC, dentro da política comercial vigente atentando-se para as condições especiais em caso 
de empresa associada. 

Parágrafo único: A empresa associada só estará apta ao desconto especial se estiver adimplente com 
suas obrigações de associado (anuidade). 

 
4. Dos participantes 

 
Serão aceitos até 3 (três) participantes por inscrição e empresa, e os dados de todos devem ser 
informados no momento do preenchimento da inscrição. Após o início do Programa, não será possível 
adicionar ou substituir participantes, mesmo que a empresa tenha inscrito apenas um. Alterações só 
poderão ser realizadas até 48 horas antes do início do Programa. 

 
Os participantes inscritos devem ocupar cargos executivos na empresa, como proprietário(a), sócio(a), 
diretor(a), supervisor(a), gerente, coordenador(a), CEO, entre outros. O PQEC Executivo não é 
destinado a colaboradores das áreas operacionais. 

 

 
4.1 Política de Comercialização Especial para empresa já qualificada entre 2018 e 2020 

 

Empresas que já realizaram o PQEC Executivo e que possuam qualificação em 1 ou mais eixo(s), 
poderão comprar um novo eixo do nível EXECUTIVO GOLD, e ainda não realizado, e assim, adquirir a 
atualização do(s) eixo(s) já realizado(s) no nível Executivo GOLD com 50% de desconto. 

 
5. Dos encontros 

5.1 Formato e agendamento dos encontros 
 

Os encontros serão conduzidos através de uma plataforma online, via web conferência ao vivo. O 
programa terá 6 módulos, sendo que está previsto um módulo a cada mês (a cada 30 dias) entre cada 
um. Cada módulo será dividido em 2 encontros quinzenais de 3 horas cada. 

 
5.2 Orientação do instrutor 



Durante os encontros, haverá a orientação de um instrutor contratado pela Unisescon. Esse instrutor 
será um especialista no assunto e na área do conhecimento conforme o conteúdo programático e 
calendário do Programa. Os participantes estarão cientes do calendário e da possibilidade de 
alterações a qualquer momento. 

 
6. Da Mentoria Técnica 

6.1 Elegibilidade 
 

A mentoria técnica está disponível apenas para os participantes que aderirem ao PQEC EXECUTIVO 
GOLD, conforme especificado no item 1.1 do documento. 

 
6.2 Agendamento 

 
A empresa contratante poderá agendar a Mentoria Técnica por e-mail, após a conclusão do último 
encontro do módulo. O agendamento deve ser feito com pelo menos 24 horas de antecedência da 
data desejada. 

 
6.3 Responsabilidades 

 
A responsabilidade pelo contato e agendamento prévio da Mentoria Técnica é dos participantes da 
empresa. Eles devem verificar a disponibilidade de agenda para usufruir do benefício. Não é 
necessário que a empresa informe caso não queira participar da mentoria. 

 
6.4 Critérios para participação 

 

A mentoria técnica será realizada somente com os participantes que estiveram presentes nos 
encontros via web conferência ao vivo com o instrutor do último módulo trabalhado. A presença será 
verificada para garantir a elegibilidade para a Mentoria Técnica. 

 
7. Mentoria Técnica de Suporte 

7.1 Limite de horas de suporte 
 

A empresa contratante terá à sua disposição até 12 horas de suporte da Mentoria Técnica, as quais 
poderão ser utilizadas ao longo dos 6 meses de duração do Programa. 

 
7.2 Finalidade do suporte 

 
Esse suporte da Mentoria Técnica estará disponível para esclarecer dúvidas, orientar e atender às 
demandas relacionadas ao PQEC EXECUTIVO GOLD. Ele pode ser utilizado sempre que a empresa 
contratante e seus inscritos sentirem necessidade de ajuda ou esclarecimento. 

 
7.3 Canais de comunicação 

 
O contato para solicitar o suporte da Mentoria Técnica deverá ser realizado por e-mail. 

 

8. Da gravação 

8.1 Disponibilização dos encontros 



Os encontros online e ao vivo serão gravados e disponibilizados por até 7 dias corridos após o 
encerramento de cada encontro. 

 
8.2 Propósito da disponibilização 

 
A disponibilidade das gravações tem como objetivo permitir que os participantes estudem e reforcem 
o conteúdo apresentado durante os encontros. Não conta como presença. 

 
Parágrafo único: 
O acesso às gravações não será contabilizado em nenhuma circunstância como frequência de 
presença para fins de qualificação no programa. 
Portanto, os participantes terão acesso às gravações dos encontros por um período de 7 dias corridos 
após cada encontro, mas assistir a essas gravações não será considerado como participação nas aulas 
para os propósitos de qualificação. 

 
9. Requisitos para Qualificação 

 
O contratante será considerado apto a qualificação de cada eixo do PQEC EXECUTIVO GOLD/HUB, 
mediante os seguintes pré-requisitos: 

 
9.1 Frequência mínima 

 
Os participantes devem ter uma frequência mínima de 75%, o que equivale a participar de pelo menos 
27 horas dos 12 encontros (que totalizam 36 horas) realizados por web conferência ao vivo. Os 
horários e datas dos encontros são divulgados previamente através de um calendário disponível na 
plataforma educacional virtual e via e-mail. 

 

9.2 Entrega de Memorando 
 

Apresentar ao final de cada módulo um MEMORANDO (ANEXO I) sobre os conhecimentos 
adquiridos apoiado pelos temas abordados. 
a) Este memorando deverá ser encaminhado por meio da plataforma educacional utilizada e será 
avaliado pelo professor que acompanhará o desenvolvimento acadêmico dos participantes. 
b) O prazo para apresentação do memorando será de 7 dias corridos a contar da data de conclusão 
do módulo. 

 
9.3 Condições para permanecer qualificado 

 
O participante será considerado inapto para a qualificação se faltar completamente a um mesmo 
módulo. No entanto, ele pode se ausentar de até 3 encontros (ou 9 horas), desde que não falte 
completamente a nenhum módulo (ou seja, não falte a dois encontros consecutivos do mesmo 
módulo). 

 
9.4 Consequências da não conformidade com a frequência mínima 

 

Participantes que não atingirem a frequência mínima exigida não serão elegíveis para receber os 
certificados de participação individual, o que poderá impactar também na concessão dos Selos, do 
Certificado da Empresa e da Placa de Qualificação. 

 
Parágrafo único: Pontuação EPC - A pontuação de Educação Profissional Continuada (EPC) será 
concedida exclusivamente aos participantes que assistirem aos encontros online e ao vivo. 



10. Identidade Visual, Placa, Certificados e Solenidade 
 

Esses são os benefícios e reconhecimentos proporcionados aos participantes do PQEC, desde a 
participação nos encontros até a qualificação completa e a cerimônia de premiação. 

 
10.1 Selo de identidade visual PQEC- Empresa Participante 

 
O Selo "Empresa Participante" é enviado por e-mail ao participante identificado como “responsável 
pelo pagamento” assim que a empresa inicia a formação, após a participação no primeiro encontro. 
Este selo valida o início da participação da empresa no eixo escolhido. 

 

10.2 Selo de identidade visual PQEC- Empresa Qualificada 
 

Após a conclusão do eixo completo, a empresa contratante receberá o Selo “Empresa Qualificada”, 
que evidencia a conclusão do eixo. Esse selo só é enviado quando os participantes cumprem com os 
requisitos para qualificação conforme descrito no item 9. 

 
Parágrafo único: O Selo "Empresa Qualificada" será concedido se, ao menos um dos participantes 
inscrito de uma mesma empresa, cumprir os requisitos de qualificação descritos no item 9. Este selo 
é enviado em até 30 dias após a conclusão do Eixo. 

 

10.3 Placa comemorativa 
 

Além do selo, a empresa também receberá uma placa comemorativa. Esta placa será entregue em 
uma cerimônia de solenidade organizada pela AESCON-SP. A data da cerimônia será agendada e 
comunicada posteriormente. 

 
Parágrafo único: A empresa que concluir os 4 Eixos de um mesmo nível e pelo menos um dos 

participantes cumprirem com os requisitos de qualificação descritos no item 9, receberá a placa 

personalizada em nome da empresa participante. 

 
10.4 Certificados Participante e Empresa 

 
Ao final de cada Eixo concluído, será enviado por e-mail o Certificado de Participação individual, 
nominal, para TODOS os participantes que cumprirem com os requisitos de qualificação, conforme 
descrito no item 9 desse documento. 
A empresa também receberá o Certificado de Participação, se pelo menos um dos participantes 
cumprirem com os requisitos de qualificação descritos no item 9. Esse certificado será entregue na 
solenidade conforme descrito no item 10.4. 

 

Parágrafo único: Todos os inscritos nos encontros receberão certificados individuais de participação, 
desde que estejam presentes no encontro online e ao vivo, conforme registrado no relatório de 
frequência, gerado pela plataforma educacional. O certificado será enviado em até 30 dias após a 
conclusão do Eixo. 



10.4 Solenidade 

 
À empresa que concluir os quatro eixos dos níveis Executivo Gold ou HUB será entregue uma placa 

comemorativa, reconhecendo o investimento e a dedicação no Programa de Qualificação em 

Excelência Contínua - PQEC. A certificação será conferida pelo Presidente do SESCON-SP em uma 

solenidade na qual serão apresentadas as empresas que cumpriram todos os requisitos do PQEC, e na 

mesma ocasião, será entregue o Certificado de Participação da empresa. 

 
11. Atualização e Manutenção 

 

A inscrição no PQEC poderá ser solicitada em qualquer ano subsequente à qualificação da empresa 
no Programa de Qualificação em Excelência Contínua – PQEC, permitindo à empresa atualizar seu selo 
de qualificação, assim como seus conhecimentos e práticas anualmente. Para isso, a empresa deve 
entrar em contato com a Unisescon e solicitar um orçamento. 

 

12. Da Lei nº 9.610/1998 

O contratante se compromete a garantir o respeito aos direitos autorais, à proteção do material 
audiovisual e ao direito de imagem dos envolvidos. Ao utilizar seu login e senha de forma individual e 
exclusiva, o contratante está cumprindo com as diretrizes legais estabelecidas pela Lei de Direitos 
Autorais e Reprodução de Material Didático (Lei nº 9.610/1998) e pela legislação sobre Reprodução e 
Cópia do Material Audiovisual, bem como Proteção e Direito de Imagem. 

 
A não divulgação do material audiovisual e de qualquer material compartilhado dentro da plataforma 
educacional virtual contribui para a preservação dos direitos dos criadores de conteúdo, dos 
professores e mentores envolvidos, bem como da imagem da empresa qualificada. Assim, esse 
compromisso reforça o alinhamento com as leis pertinentes e promove um ambiente de respeito e 
integridade no uso do material educacional. 

 
 

Unisescon / SESCON-SP 
 

Histórico de Revalidações 
Data da última revisão 19/08/2024 

Data da última revalidação   /_    /  _    / /  _/ /   _ 

 
 

Este documento é valido por 1 ano a partir da data de sua revisão e deve ser submetido à revalidação ou 
revisão antes do término de sua validade. 
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